
CHECKPOINTS 5 
Führungskräfte
für



Werden
kritische
Fragen
gestellt?



Werden
Fehler 
offen
besprochen?



Gibt es
Widerspruch
in Meetings?



Werden 
neue Ideen
eingebracht?



Trauen sich
Mitarbeitende,
Unsicherheit 
zu zeigen?
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